بررسی تیپ‌های شخصیتی اعضای تیم از نگاه من
نام و نام خانوادگی تکمیل کننده‌ی فرم:
نام تیم: 
انتخاب شعار تیم از نظر شما: 
تذکر: 
· ابتدا بخش‌های بالا را تکمیل نمایید. این بخش‌ها شامل نام و نام خانوادگی، نام تیم و شعار پیشنهادی شما برای تیم است. 
· سپس کلیه‌ی بخش‌هایی که در جدول با رنگ قرمز مشخص شده است را تکمیل کنید. مثلا  به جای نام و نام خانوادگی، نام اعضای تیم خود را بنویسید. عضو 1 را خودتان در نظر بگیرید و سایر اعضا را به ترتیب اسامی در گروه درسی تیم خود بنویسید.
· در هر ستون برای تایید یک ویژگی از علامت ■ استفاده کنید. می‌توانید با کپی نمودن این کار را در جدول انجام دهید. 
· نام سند را به نام و نام خانوادگی خودتان تغییر دهید و فایل WORD را با پسوند docx در گروه درسی تیم خود ارسال نمایید. 
· [bookmark: _GoBack]پس از ارسال اسناد توسط اعضای تیم، مسئولیت جمع‌بندی تیپ شخصیتی اعضای تیم برعهده‌ی رهبر تیم است. برای این‌کار ایشان جدول نهایی را تکمیل می‌نماید و در گروه برای مدرس ارسال می‌کند. در ستون اول این جدول ارزیابی خود فرد از خودش آمده است و در ستون مجاور آن، از امتیازهایی که سایر افراد به او داده‌اند، میانگین می‌گیرد.
· لازم به ذکر است، داشتن تیپ شخصیتی خاصی معرف برتری هیچ فردی نخواهد بود و این جدول صرفا به منظور ارزیابی نظر خودتان نسبت به دیگران طراحی شده است.
	تیپ
	ویژگی‌ها
	عضو 1 
(خودم)
	عضو 2 
(نام و نام خانوادگی)
	عضو 3
 (نام و نام خانوادگی)
	عضو 4 
(نام و نام خانوادگی)
	عضو 5 
(نام و نام خانوادگی)

	تسلط
	افراد قوی، توانا و مسئولیت‌پذیرند.
	
	
	
	
	

	
	از حل مسائل، اتمام کار و رسیدن به هدف لذت می‌برند.
	
	
	
	
	

	
	نتیجه از همه چیز برایشان مهم تر است.
	
	
	
	
	

	
	از چالش و رقابت لذت می‌برند.
	
	
	
	
	

	
	اعتماد به نفس بالایی دارند.
	
	
	
	
	

	
	سریع تصمیم‌گیری می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	علاقه مند به ریسک ‌پذیری، به چالش کشیدن وضعیت موجود  و شكستن قوانین هستند.
	
	
	
	
	

	
	به سرعت حوصله‌شان سر می رود و زود عصبانی می‌شوند.
	
	
	
	
	

	
	برای رسیدن به نتیجه به قابلیت‌ها اعتماد می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	کاملاً بی‌پرده صحبت می‌کنند.
	
	
	
	
	

	امتیازها
	بین 0 تا 10	←
	
	
	
	
	

	تاثیرگذار
	افرادی خوشبین، دلنشین و اجتماعی هستند و از کار با دیگران انرژی می‌گیرند.
	
	
	
	
	

	
	ببینند و آن را» رؤيای بزرگ «می‌توانند بیان کنند.
	
	
	
	
	

	
	پیش قدم در تغییر و خلاقیت هستند.
	
	
	
	
	

	
	در قانع کردن مردم موفق‌اند.
	
	
	
	
	

	
	علاقه‌مند به کار با ديگران و برقراری ارتباط‌اند.
	
	
	
	
	

	
	از کارهای تکراری و جزئیات بیزارند. علاقه دارند به پروژه های جدید ملحق شوند و مسائل جدیدی را بیاموزند.
	
	
	
	
	

	
	افراد جدی نیستند. اعتماد به نفس بالا دارند
	
	
	
	
	

	
	ارتباط با آنها لذت بخش است. افراد را زود مجذوب خود می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	به شکستن قوانین تمايل دارند.
	
	
	
	
	

	
	افرادی معاشرتی و مردم دارند. به روابط و مردم اهمیت می‌دهند.
	
	
	
	
	

	امتیازها
	بین 0 تا 10	←
	
	
	
	
	

	ثبات
	کمال‌گرا هستند.
	
	
	
	
	

	
	به کیفیت و درستی اهمیت می‌دهند.
	
	
	
	
	

	
	قبل از تصمیم‌گیری تحقیق کافی می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	افرادی منظم و با انضباط‌اند. علاقه به جزئیات دارند.
	
	
	
	
	

	
	مظهر واقعیت‌اند.
	
	
	
	
	

	
	از سیستم ها و رويّه‌هايی که قابل پیش‌بینی هستند، پیروی می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	افرادی پرسشگر هستند.
	
	
	
	
	

	
	جلوی هر چیزی علامت سؤال می‌گذارند و چرای آن را می‌خواهند بدانند.
	
	
	
	
	

	
	علاقه‌مند به کار انفرادی در پروژه‌ها هستند.
	
	
	
	
	

	
	برای منطقی بودن خود ارزش قائل‌اند.
	
	
	
	
	

	امتیازها
	بین 0 تا 10	←
	
	
	
	
	

	وظیفه‌شناس
	افرادی آرام، وفادار، مهربان، دلسوز و متفکرند.
	
	
	
	
	

	
	افرادی سنجیده، با ملاحظه، خونگرم، باثبات و هوشیارند.
	
	
	
	
	

	
	رفتار دوستانه دارند و هدفشان کمک به ديگران است.
	
	
	
	
	

	
	آنها با کار کردن در پروژه‌های تیمی و فعالیت‌های گروهی، انگیزه پیدا می‌کنند.
	
	
	
	
	

	
	در مکان‌هایی که پایدار و هم‌آهنگ هستند. زیاد کار می‌کنند . (اغلب به دور از چشم دیگران)
	
	
	
	
	

	
	آنها از تناقض و تغییرات آنی بیزارند. انرژی خود را در مواجه شدن با تغییراتِ سریع، از دست می‌دهند.
	
	
	
	
	

	
	افرادی صبورند و از ابتدا تا انتها با پروژه خواهند ماند. به کیفیت و درستی کار اهمیت می‌‍دهند.
	
	
	
	
	

	
	به عدالت و برابری انسان ها معتقدند.
	
	
	
	
	

	
	شنوندۀ خوب و هم تیمیِ قابل اتکا هستند.
	
	
	
	
	

	
	ارتباط و پیشرفت تدريجی برايشان اهمیت دارد.
	
	
	
	
	

	امتیازها
	بین 0 تا 10	←
	
	
	
	
	





جمع‌بندی نظرات دیگران در خصوص تیپ شخصیتی اعضاء 
نام و نام خانوادگی رهبر تیم: درج نام و نام خانوادگی
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	نام خانوادگی
	تیپ شخصیتی خودارزیابی
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	تیپ ارزیابی دیگران
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	امتیاز ارزیابی دیگران
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سپس کل?ه? بخشها?? که در جدول با رنگ قرمز مشخص شده است را تکم?ل کن?د
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در هر ستون برا? تا??د ?ک و?ژگ? از علامت 
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برا? ا?نکار ا?شان جدول نها?? را تکم?ل م?نما?د و در 
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ت?پ  و?ژگ?ها   عضو    1     ) خودم ( عضو    2   نام و نام  ( ) خانوادگ?   عضو    3 ) نام و نام خانوادگ? (     عضو    4   نام و نام  ( ) خانوادگ?   عضو    5   نام و نام  ( ) خانوادگ?  

تسلط   . افراد قو?، توانا و مسئول?تپذ?رند            

از   حل   مسائل،   اتمام   کار   و   رس?دن   به   هدف لذت   م?برند .            

نت?جه   از   همه   چ?ز   برا?شان   مهم   تر   است .            

از   چالش   و   رقابت   لذت   م?برند .            

اعتماد   به   نفس   بالا??   دارند .            

سر?ع   تصم?مگ?ر?   م?کنند .            

